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Veranderprogramma De Expeditie 
Enexis Meetbedrijf 

‘Pentascope heeft ons regelmatig geconfronteerd met 
ons gedrag. Dit leidde tot een gedragsverandering die 
beter past bij de ambitie van het Meetbedrijf. Dit 
voorbeeldgedrag wordt nu gekopieerd in de organisatie, 
waardoor verankering is ontstaan.’ 
Lees verder >  

Praten over maatschappelijk relevante 
resultaten 
Nieuwe aanpak directiebezoeken 
Woonbedrijf 

Doen we weer een rondje “mooiste projecten” of pakken 
we het dit jaar anders aan?’, vroeg Woonbedrijf zich af. 
Woonbedrijf uit Eindhoven wilde de directiebezoeken 
aan de districten een andere vorm en inhoud geven. 
Zodat niet de dagelijkse bezigheden onderwerp van 
gesprek zijn, maar de resultaten die een district in de 
buurt en met zijn klanten bereikt. Dit maakt de 
maatschappelijke resultaten van Woonbedrijf zichtbaar. 
Paul Tholenaars, 
manager Wonen: ‘We 
hebben nu een heel 
ander gesprek dan 
voorheen.’ 
Lees verder >  

Anders denken, anders samenwerken 
Gemeente Oldambt maakt snelle 
omslag naar Wet investeren in 
Jongeren  

Een uitkering aanvragen? Dat ging tot oktober voor 
jongeren én 27-plussers op precies dezelfde wijze. Maar 
dat is veranderd. Want op 1 oktober 2009 trad de WIJ in 
werking: de Wet Investeren in Jongeren. Een 
verandering voor jongeren, 
maar ook voor gemeenten. 
Bij de gemeente Oldambt 
hielp onze consultant 
Noortje Lolkema bij de 
implementatie van de 
nieuwe wet. Daarbij stond 
voortdurend het belang van 
de klant voorop. 
Lees verder >  

Het Nieuwe Werken - de mens centraal 

Hoe organiseer ik mijn organisatie zo effectief mogelijk? 
Werken we van 9 tot 5 op kantoor? Of onafhankelijk van 
tijd en plaats? Besturingsmechanismen uit de tijd van de 
industriële revolutie domineren het denken in 
organisaties tot op de dag van vandaag. Het zijn 
mechanismen gericht op controle. 
Urenregistratiesystemen bijvoorbeeld. En taakgericht en 
controlerend leiderschap. Is Het Nieuwe Werken een 
legitimatie voor de aanschaf van een nieuw IT-
landschap? Of is het een 
organisatiebrede kanteling 
in het denken over werken 
en de werkplaats? Hoe 
gaat u daarmee om? 
Pentascope organiseert dit 
najaar een bijeenkomst 
over Het Nieuwe Werken. 
Lees verder >  

Nieuwsflits!  
Pentascope denkt aan de kleine 
wooncorporaties  

Pentascope heeft een visitatieversie ontwikkeld voor de 
kleine wooncorporaties*.  
Wilt u meer informatie hierover? Neem dan contact op 
met uw contactpersoon. Joos Jacobs of Sylvia Janssen. 

* kleiner dan 1000 verhuureenheden 

Lunch bijeenkomst Integraal Advies 

U denkt - Wat zou het mooi zijn als u de kluwen van 
complexiteit kon ontwarren; of in ieder geval er een 
consistent geheel van maken. Wat zou het fijn zijn als 
verandertrajecten succesvol worden geïmplementeerd 
en dat dus, naast dat het systeem is veranderd, ook de 
mensen meer betrokken en gemotiveerd zijn. Het zou 
toch veel effectiever en plezieriger zijn als al onze 
projecten elkaar gaan versterken …. 

Pentascope laat op interactieve wijze zien hoe u kunt 
anticiperen en uw organisatie mee krijgt op weg naar het 
gezamenlijke doel. 

Onze gastspreker is Herman Jonkman, Manager Enexis 
Meetbedrijf. 
Lees verder >  

colofon 
Dit e-zine geeft u het laatste nieuws, 
tips en advies over succesvol 
veranderen volgens Pentascope.

contact 
contact@pentascope.nl 

opzeggen 
Als u deze nieuwsbrief niet meer 
wilt ontvangen, dan kunt u zich 
hier afmelden

www.pentascope.nl  
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