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Bezuinigen? Hoogste tijd
om te investeren!

Succesvol bezuinigen in de huidige context
vraagt in de visie van Pentascope een
fundamentele en vernieuwende insteek. Om
deze visie met u te delen en samen te
vertalen naar een concrete aanpak,
organiseert Pentascope op 17 mei 2010 een
bijeenkomst voor het management van de
noordelijke gemeenten.

Lees verder >

Workshop ‘Brede
heroverweging langdurige
zorg en effectief
veranderen’

De brede heroverweging over de langdurige
zorg heeft geleid tot vier varianten met in
totaal 11 bezuinigingsmaatregelen. In de
workshop zullen we op interactieve wijze de
maatregelen en de effecten daarvan
bespreken.

Lees verder >

Cultuurverandering on-the-
job — voor het meeste

effect
Workshop Next Practices

‘Op de dag van de implementatie zat

iedereen met plezier achter de pc’
Soepele livegang naar Empire bij Staedion

Niemand in paniek, maar gewoon aan het werk in een nieuwe
systeemomgeving: de livegang naar Empire verliep bijzonder soepel
bij woningcorporatie Staedion. In juni 2008 ging Staedion over op
het nieuwe primaire ICT-systeem ‘Empire’ van DSA Vision.
Projectgroep en stuurgang wachtten in spanning af, maar het bleef
stil ... Staedion had nooit eerder zo'n soepele
systeemimplementatie meegemaakt! Het geheim: draagvlak
creéren, een goede samenwerking en het aanstellen van
kerngebruikers.

Lees verder >

Workshop: Effectief en duurzaam

veranderen
Voor de Financiéle Dienstverlening

Een nieuwe lente, een nieuw begin...... op 23 maart jl vond alweer
voor de derde keer de succesvolle workshop ‘Effectief en duurzaam
veranderen’ plaats in ons pand te Hilversum. Samen met klanten uit
de Financiéle Dienstverlening, werd ingegaan op de vraag op welke
wijze veranderingen effectief en duurzaam binnen organisaties
kunnen beklijven. De meeste veranderingen die binnen organisaties
worden geinitieerd, starten veelal vol energie en goede moed, maar
blijken na verloop van tijd niet het gewenste resultaat op te leveren.
Uit onderzoek blijkt dat slechts gemiddeld 30% van de
veranderingen succesvol verloopt. De belangrijkste succesfactor
blijkt de veranderaanpak te zijn.

Lees verder >
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Met het MT de hei op om de normen en Kortcyclisch sturen

waarden van de organisatie te bespreken —

werkt dat? Meestal niet. U creéert er eerder In organisaties met grote ambitie dient het midden kader het hoofd
afstand mee dan betrokkenheid en te bieden aan een veelheid van veranderingen terwijl de dagelijkse
daadwerkelijk resultaat. En eenmaal terug gang van zaken gewoon doorgaat. Wordt u middenkader ook

op de werkvloer is het weer business as opgeslokt door de waan van de dag? Krijgen geplande

usual. Wij kiezen daarom voor een andere organisatieveranderingen op afdelingsniveau bij u ook niet
aanpak: cultuurverandering-on-the-job. Next voldoende aandacht?

Practices noemen wij dit. Hieronder leest u

er meer over. Ook organiseren wij in juni Op 27 mei a.s. vanaf 17.00 uur organiseert Pentascope in het

een workshop over dit onderwerp. midden van het land een bijeenkomst over kortcyclisch sturen. Wilt
Lees verder > u ook handvatten voor de overdrukke agenda van uw teamleiders

aangereikt krijgen?
Lees verder >

(H)eerlijk werken*
Cultuurverandering in de Zorg

‘Na een moeilijke tijd duikelt de organisatie
weer op. |k zie weer opgewekte collega’s.
Management en medewerkers werkten hard
aan het nemen en opbouwen van
verantwoordelijkheid. Het team van
Pentascope hielp ons sterker uit de situatie
te komen'.

Lees verder >

“Knowledge Eating” sessies van Telecom, Utilities en Multi-Media

Pentascope Telecom, Utilities en Multi-Media heeft in 2009 drie “Knowledge Eating” sessies georganiseerd. Eten is
een bron van energie. Samen eten kan leiden tot mooie gesprekken en is een uitstekend middel om met elkaar in
verbinding te komen. Dit is ook het uitgangspunt van deze sessies met onze relaties. Tijdens de sessies delen we het
brood en kennis. Daarnaast worden we gevoed met expertise en ervaringen vanuit Pentascope en van uw vakgenoten
uit uw branche om uw uitdagingen en vraagstukken op een verantwoorde wijze te voeden met antwoorden en ideeén.
En omdat smaken verschillen kunnen er verrassende inzichten ontstaan.

Lees verder >

colofon contact opzeggen

Dit e-zine geeft u het laatste nieuws, contact@pentascope.nl Als u deze nieuwsbrief niet meer
tips en advies over succesvol wilt ontvangen, dan kunt u zich hier
veranderen volgens Pentascope. afmelden

www.pentascope.nl
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